REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w projekcie pt.:

~OTWARCI NA ROZWOJ - poprawa umiejetnosci podstawowych oséb dorostych z
powiatu kartuskiego oraz gmin Leczyce i Szemud”

nr projektu: FEPM.05.09-12.00-0037/25

§ 1. Informacje ogdlne

1.

Regulamin okresla proces rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie pt.: ,OTWARCI NA
ROZWOJ - poprawa umiejetnosci podstawowych osob dorostych z powiatu kartuskiego
oraz gmin teczyce i Szemud” realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze Europejskie dla silnego spotecznie
Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.9 Ksztatcenie ustawiczne.

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Beneficjentem i realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Otwarte Kaszuby, ul.
Dworcowa 13A/10, 83-300 Kartuzy .

Gtowne Biuro Projektu miesci sie przy ul. Smotdzinskiej 2B/8, 83-304 Kobysewo.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r..

Projekt skierowany jest do 80 oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), zamieszkujgcych,
pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewodztwa pomorskiego, w szczegolnosci z
powiatu kartuskiego oraz gmin teczyce i Szemud.

Grupa docelowa obejmuje osoby o niskich umiejetnosciach podstawowych (nie wyzszych
niz 3 poziom PRK), ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje kompetencje, w tym:

o 25 0sob pracujgcych;

o 25 0s0b bezrobotnych i/lub biernych zawodowo;

o 30 oso6b w wieku 50+.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Nadzor nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji sprawuje Koordynator Projektu.



§ 2. Cele i zakres realizacji projektu

1.

Celem projektu jest wzrost poziomu umiejetnosci podstawowych u min. 64 osob
dorostych poprzez objecie wsparciem min. 80 oséb w zakresie: rozumienia i tworzenia
informacji, rozumowania matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.

W ramach projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia (zadania):

o

Ocena umiejetnosci i potrzeb (indywidualna diagnoza) - 2 godziny na osobeg;

Szkolenie grupowe ,,Cyfrowy Lider” — 40 godzin zegarowych (grupy $r.
8-osobowe);

Szkolenie grupowe , Efektywna komunikacja i autoprezentacja” - 40 godzin
zegarowych;

Szkolenie grupowe ,,Zarzadzanie finansami” — 36 godzin zegarowych;

Szkolenie grupowe ,,Ogrodnictwo ekologiczne” - 12 godzin zegarowych (dla
czesci uczestnikow);

Zajecia indywidualne ,,Cyfrowy Lider” - 2 godziny na osobe;
Zajecia indywidualne ,,Zarzadzanie finansami” - 2 godziny na osobe;
Indywidualne wsparcie opiekunow edukacyjnych - srednio 5 godzin na osobe;

Doradztwo zawodowe - srednio 1,5 godziny na osobe (dla oséb pracujacych i
bezrobotnych);

Walidacja nabytych umiejetnosci podstawowych - 2 godziny na osobe.

Zajecia beda odbywaty sie w lokalach zapewnionych przez Beneficjenta, m.in. przy ul.
Smotdzinskiej 2B/8 w Kobysewie oraz ul. Dworcowej 13A/10 w Kartuzach.

Harmonogram wsparcia przewiduje realizacje:

o

o

o

o

Oceny umiejetnosci: styczen - luty 2026 r.;
Szkolen i wsparcia indywidualnego: marzec — wrzesien 2026 r.;
Wsparcia opiekunow i doradztwa: marzec — grudzien 2026 r.;

Walidacji: maj — grudzien 2026 ..



§ 3. Procedura rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w terminie: styczen - luty 2026 r.. W przypadku
niewyczerpania limitu miejsc, mozliwy jest nabor uzupetniajacy.

2. Informacje o naborze zostang udostepnione w Biurze Projektu, na stronie internetowej
Beneficjenta, w mediach spotecznosciowych oraz na plakatach w urzedach gmin i PUP.

3. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg w formie pisemnej. Komplet dokumentéw mozna
ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu (Kobysewo), przestac¢ pocztg tradycyjna lub (jesli
dotyczy) elektronicznie .

4. O przyjeciu do projektu decydujg poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne, w tym:
o Formularz zgtoszeniowy;

o

Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
o Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (RODO);

o Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej (oswiadczenie o niskich
umiejetnosciach podstawowych i checi ich podniesienia z wtasnej inicjatywy);

o Dokumenty potwierdzajace status (np. zaswiadczenie o zamieszkaniu/pracy/nauce,
zaswiadczenie z PUP/ZUS, orzeczenie o niepetnosprawnosci).

5. Kryteria rekrutacji:
A. Kryteria formalne (dostepu):
o Ukonczone 18 lat;

o

Zamieszkanie, nauka lub praca na terenie wojewodztwa pomorskiego;

o

Deklaracja checi podnoszenia umiejetnosci z wtasnej inicjatywy.

B. Kryteria punktowe (premiujace):
o Osoba z niepetnosprawnoscia: +10 pkt;

o Osoba w wieku powyzej 50 r.z.: +5 pkt;
o Osoba bezrobotna lub bierna zawodowo: +5 pkt;

o Kobieta: +3 pkt;



6.

o Osoba o dochodzie ponizej kryterium dochodowego z pomocy spotecznej: +3 pkt;
o Zamieszkanie na obszarach wiejskich: +3 pkt.

Weryfikacji zgtoszen dokonuje Koordynator Projektu. O zakwalifikowaniu decyduje suma
uzyskanych punktow. W przypadku takiej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢

zgtoszen.

Na podstawie wynikow rekrutacji utworzona zostanie lista podstawowa (80 oséb) oraz
lista rezerwowa.

Osoby zakwalifikowane zostang skierowane na indywidualng ocene umiejetnosci i
potrzeb (diagnoze), ktora potwierdzi ostateczny zakres wsparcia.

§ 4. Zasady uczestnictwa i monitoringu

1.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do regularnego udziatu w formach wsparcia
przewidzianych w jego Indywidualnym Planie Rozwoju.

Obecnosc na zajeciach jest potwierdzana podpisem na listach obecnosci.

Uczestnik zobowigzany jest do poddania sie procesowi oceny umiejetnosci (diagnoza
wstepna) oraz walidacji (sprawdzenie efektow po zakonczeniu wsparcia).

Wsparcie edukacyjne uzupetnione jest o opieke Opiekuna Edukacyjnego, ktory
monitoruje postepy, motywuje do nauki i pomaga w rozwigzywaniu biezgcych problemow
organizacyjnych.

Beneficjent zapewnia uczestnikom niezbedne materiaty szkoleniowe (dtugopisy, zeszyty,
teczki) oraz dostep do sprzetu komputerowego (laptopy) na czas zajec.

Dla 0sob z niepetnosprawnosciami przewidziano mozliwosc zastosowania racjonalnych
usprawnien oraz dostepnosc architektoniczng i cyfrowa.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie, uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce
nabyte kompetencje (po pozytywnym wyniku walidacji).

§ 5. Postanowienia koncowe

1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia
realizacji Projektu.



2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. Aktualna tres¢ regulaminu bedzie
dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta w

oparciu o zasady Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Zatwierdzam regulamin wg powyzszej tresci:

[CZYTELNY PODPIS BENEFICJENTA]
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