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Statut Stowarzyszenia ,,Otwarte Kaszuby”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa, osobowos$¢ prawna, podstawa prawna

. Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,,Otwarte Kaszuby” i zwane jest w dalszej czesci Statutu

»Stowarzyszeniem”.

. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7

kwietnia 1989 r. (Dz. U. 2001 nr 79, poz. 855), niniejszego Statutu, oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia, w ramach obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej prawa.

§2
Czas trwania, siedziba, teren dzialania

. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

. Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz jest miasto Kartuzy.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrgbnione w jej

strukturze jednostki organizacyjne, w szczegdlno$ci oddziaty, oraz zatrudniad
pracownikow i osoby wspolpracujace ze Stowarzyszeniem w innych formach prawnych.

. Dla wlasciwego realizowania swych celéw, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Nazwa, symbol

. Stowarzyszenie postuguje si¢, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

petng nazwa w brzmieniu okreslonym w § 1 Statutu.

. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajacego go znaku (godta, znaku stowno-graficznego

— logo, melodii) oraz pieczeci z godtem lub logo i nazwa Stowarzyszenia lub jej skrotem.

. Znak wyr6zniajacy Stowarzyszenie okresla uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.
. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

§ 4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia, mozliwo$¢ zrzeszania si¢

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkdw.
. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.
. Wykonywanie niektorych czynnos$ci lub prowadzenie niektorych spraw z zakresu

dziatalnos$ci Stowarzyszenia moze by¢ powierzone przez Stowarzyszenie innym osobom
fizycznym lub prawnym, z wykorzystaniem dozwolonych prawem umoéw.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnym zakresie i charakterze

dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

. Stowarzyszenie moze przystepowac do spotek i fundacji.



Rozdzial 11

CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5
Cele

1. Do celow Stowarzyszenia nalezy:

a) Upowszechnianie tradycji kaszubskiej, pielegnowania kultury kaszubskiej w regionie
oraz promocja zwyczajow kaszubskich na terenie catej Rzeczypospolitej Polskiej, a
takze budowanie przestrzeni dialogu pomiedzy Kaszubami a spoteczno$ciami z innych
regionow;

b) Promowanie idei miast i gmin obywatelskich oraz dziatalno$¢ w zakresie zwigkszania
partycypacji obywatelskiej i dialogu spotecznego;

¢) Rozwo6j demokracji miejskiej i gminnej, ksztaltowanie kompetencji obywatelskich,
wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych 1 sgsiedzkich, powigzan i
wspoOtpracy migdzy ré6znymi grupami mieszkancoOw oraz réoznymi srodowiskami;

d) Dzialalno$¢ w zakresie identyfikacji problemow lokalnych spotecznosci i srodowisk
oraz udzielanie im wsparcia w ich rozwigzywaniu poprzez tworzenie koncepcji dziatan,
dobrych praktyk, prowadzenie konsultacji spotecznych i wspotprace z wladzami
samorzadowymi odnos$nie polityk i inwestycji istotnych dla lokalnych spolecznosci i
srodowisk;

e) Rozwoj gospodarczy w regionie, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

f) Dzialalno$¢ edukacyjna i o§wiatowa, szczegolnie w zakresie wspierania utalentowanych
0s6b, promocji i pomocy w rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych;

g) Rozwoj nauki, techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

h) Dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska naturalnego, edukacji ekologicznej i
przyrodniczej;

1) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji;

j) Promowanie szeroko pojetych wartosci europejskich, integracji europejskiej, a takze
warto$ci patriotycznych i wiedzy o dziedzictwie narodowym;

k) Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami i budowy spoteczenstwa wolnego od
dyskryminacji;

1) Rozpowszechnianie wiedzy i informacji istotnych dla badania i stymulowania
aktywnosci spotecznej;

m)Rozwdj kultury i sztuki;

n) Promocja sportu i turystyki.

2. Cele opisane w § 5 ust. 1 Statutu realizowane sg na rzecz calego spoteczenstwa.

§ 6

Sposoby realizacji celow

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dzialalno$¢ nieodptatna:



a) prowadzenie dzialan informacyjnych, promocyjnych, edukacyjnych, kulturalnych i
sportowych, w szczegdlnosci: organizacja debat, dyskusji i odczytow; prowadzenie
dziatan i kampanii informacyjnych i promujacych wérod mieszkancéw postawy zgodne
z celami Stowarzyszenia;

b) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

¢) gromadzenie informacji oraz przygotowywanie i przedstawianie opracowan, studiow,
badan, analiz, ekspertyz, ocen, raportéw i opinii wraz ze sktadaniem wnioskow i
postulatoéw w sprawach z zakresu dziatalnos$ci statutowe;;

d) monitorowanie i ewaluacja dziatan podejmowanych przez wtadze samorzadowe,
informowanie o nich mieszkancow i inne organizacje, udzial w organach
samorzadowych;

€) opracowywanie i promowanie projektow rozwigzan dotyczacych spraw z zakresu
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia; inicjowanie debaty publicznej oraz
rekomendowanie rozwigzan o charakterze systemowym;

f) uczestniczenie w inicjatywach lokalnych i konsultacjach spolecznych;

g) kontakt i wspotpraca z wtadzami samorzadowymi oraz instytucjami opiniodawczymi i
kontrolnymi;

h) wspotprace z innymi organizacjami pozytku publicznego, stowarzyszeniami,
fundacjami, instytucjami, przedsigbiorstwami, srodkami masowego przekazu i
podmiotami polskimi i zagranicznymi, a takze podejmowanie starah o pomoc rzeczowa
1 finansowg od polskich i zagranicznych instytucji i organizacji;

1) prowadzenie dzialalno$ci integrujacej cztonkdéw Stowarzyszenia przez aktywnos¢
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

j) inicjowanie oraz uczestniczenie jako strona w postepowaniach administracyjnych i
sagdowych (w tym postgpowaniach przed sadami arbitrazowymi) w charakterze
organizacji spolecznej w sposob i na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach prawa w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia, dotyczacymi
mieszkancoOw miast i gmin;

k) inne formy aktywnos$ci przewidziane w przepisach okreslajacych zasady udostepniania
informacji o §rodowisku naturalnym, ochrony §rodowiska naturalnego, przyrody, w tym
réwniez w przepisach prawa Unii Europejskiej;

1) prowadzenie dziatalno$ci dobroczynnej przez organizowanie pomocy oraz wspieranie
inicjatyw spolecznosci lokalnych.

Rozdzial 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7

Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, zamieszkujace w Polsce i
za granicg, wyrazajace che¢ wsparcia i realizacji programu Stowarzyszenia. Cztonkow
przyjmuje Zarzad na podstawie deklaracji przystapienia.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
c) honorowych.



§ 8

Warunki czlonkostwa

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta
18 lat zycia i1 posiada petni¢ praw publicznych oraz popiera cele Stowarzyszenia zawarte w
§ 5 Statutu.

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia i deklarujaca na jego rzecz pomoc materialng lub
intelektualna.

. Osoba fizyczna posiadajaca miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej
moze by¢ wylacznie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, ktorym t¢ godnos¢ nadat Zarzad, za
szczegblne zastugi w realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonek honorowy musi wyrazi¢
zgode na nadanie mu tej godnosci.

§9

Uzyskanie cztonkostwa

. Kandydat na cztonka zwyczajnego lub na czlonka wpierajacego sktada pisemng deklaracje
cztonkowska, w ktorej zobowigzuje si¢ do przestrzegania Statutu oraz wykonywania
obowigzkow czlonka Stowarzyszenia.

. Formularz pisemnej deklaracji przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia.

. Po otrzymaniu deklaracji, Zarzad Stowarzyszenia moze podjac¢ uchwale o przyjeciu

kandydata w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku odmowy

przyjecia kandydata, Zarzad wydaje uchwale o odmowie przyjecia kandydata.

. W przypadku cztonkéw honorowych cztonkostwo w Stowarzyszeniu powstaje z chwila

podjecia uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 10
Prawa cztonka Stowarzyszenia

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do organow Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;

c) uzywania znakow wyrdzniajacych Stowarzyszenia w dziatlaniach zwigzanych z
realizacja celow statutowych Stowarzyszenia;

d) zglaszania opinii, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

e) zglaszania wlasnych inicjatyw w zakresie realizacji celow statutowych oraz domagania
si¢ od wtadz Stowarzyszenia wsparcia i wspotdziatania w ich realizacji.

. Czltonkowie wspierajacy posiadajg prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i

biernego prawa wyborczego w wyborach do organdéw Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi posiadaja wszelkie prawa cztonkéw zwyczajnych.

§ 11
Obowiazki cztonka Stowarzyszenia



1. Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:
a) Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.
b) Swoja postawg i dziataniami przyczyniaé si¢ do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia.
c) Dba¢ o jego dobre imig.
d) Przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego, otwartosci 1 szacunku.
e) Przestrzegaé postanowien statutu, regulaminow i uchwatl wiadz Stowarzyszenia.
f) Regularnie i terminowo optaca¢ sktadki.
g) Niezwlocznie zgtasza¢ Zarzadowi kazda zmiang adresu poczty elektronicznej lub

adresu miejsca zamieszkania.

2. Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej i termin jej platnosci ustala Walne Zebranie w drodze
uchwaty.

3. Na pisemny wniosek cztonka, Zarzad Stowarzyszenia moze w indywidualnych,
uzasadnionych przypadkach obnizy¢ wysokos¢ sktadki cztonkowskiej lub zwolni¢ cztonka
z obowigzku zaplaty sktadki cztonkowskiej w danym roku obrachunkowym.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich na rzecz
Stowarzyszenia.

§12
Utrata cztonkostwa

1. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

a) dobrowolnego wystapienia, zgtoszonego na pismie do Zarzadu, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

b) prawomocnego wykluczenia, po uprzednim pisemnym upomnieniu, z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych $wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia przez okres kolejnych sze$ciu miesiecy;

c) prawomocnego wykluczenia, na mocy orzeczenia Sadu Kolezenskiego, z powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw, uchwat i stanowisk
Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;

d) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo z winy umyslne;j
$cigane z oskarzenia publicznego lub w wyniku orzeczenia przez Sad wobec cztonka
kary dodatkowej utraty praw publicznych;

e) $mierci czlonka Stowarzyszenia,

f) rozwigzania Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 13
Podzial wiadz Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow
b) Zarzad Stowarzyszenia
c¢) Komisja Rewizyjna

§14
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Zasady funkcjonowania Stowarzyszenia i wymagalnos¢ kworum.

. Kadencja wszystkich organdw Stowarzyszenia trwa 2 lata. Dotychczasowe organy i ich

cztonkowie wykonuja swoje prawa i obowigzki do czasu powotania nowych organow.

. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, wytaczajac uchwaty w sprawach zmiany Statutu oraz

rozwigzania Stowarzyszenia, zapadaja zwykta wiekszoscia glosow, przy czym dla ich
wazno$ci wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej potowy liczby osoéb uprawnionych do
glosowania.

. Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu danego organu wtadzy nie uczestniczy co

najmniej potowa liczby cztonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia, uchwaty
moga by¢ podjete wigkszoscig gtosow oddanych przez cztonkdéw obecnych.

. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢

wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 minut po pierwszym terminie.

§ 15
Walne Zebranie

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad, co najmniej raz na rok.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji

Rewizyjnej lub grupy co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad zobowigzany jest do powiadomienia, na 7 dni przed rozpoczgciem Walnego
Zebrania, cztonkdw Stowarzyszenia o terminie i miejscu Zebrania oraz o udziale oséb
zaproszonych i podania celu ich zaproszenia poprzez wystanie zaproszenia informacja
droga pocztowa: papierowq i/lub elektroniczng.

. W przypadku, gdy liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 50 osob,

Walne Zebranie Czlonkow moze zostaC zastgpione przez Zebranie Delegatow. W takiej
sytuacji Zarzad, podejmujac taka uchwatle, okresli w niej sposob wyboru delegatow, w
szczegolnosci podzial na okregi, z ktérych wybierani beda delegaci oraz liczbe delegatow
z poszczeg6lnych okregdw. Liczba delegatow z okregu musi by¢ proporcjonalna do liczby
cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy zadeklaruja miejsce zamieszkania w tym okregu oraz
zgodna z podzialem na oddziaty Stowarzyszenia.

§ 16
Uczestnictwo w Walnym Zebraniu

. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat:

a) Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

b) Czlonkowie wtadz Stowarzyszenia.

c) Czionkowie wspierajacy i honorowi.

d) Osoby zaproszone przez gtowne wladze Stowarzyszenia.

. Czlonkowie albo delegaci mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu wylacznie osobiscie.

Niedopuszczalny jest udziat przez pelnomocnika lub przy uzyciu pelnomocnictwa do
wykonywania prawa glosu.

. Osoby wymienione w § 16, ust. 1, lit. a maja w Walnym Zebraniu Czltonkéw czynne i

bierne prawo wyborcze; wymienione pod lit. b — bierne prawo wyborcze; wymienione pod
lit. ¢ 1 d — glos wspierajacy.



§ 17
Kompetencje Walnego Zebrania

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci,

b) uchwalanie programu dzialalnosci Stowarzyszenia,

¢) uchwalanie Statutu i jego zmian;

d) wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

e) ocena dzialalnosci organdéw Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w sprawach
dotyczacych wnioskow Zarzadu;

f) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji Stowarzyszenia, polaczenia z innym
stowarzyszeniem lub przeksztatcenia Stowarzyszenia w inne zrzeszenie lub organizacje.

ROZDZIAL V
Zarzad

§ 18
Sktad zarzadu

1. Zarzad sktada si¢ z pieciu do jedenastu cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, w tym
przewodniczacego, sekretarza, skarbnika i maksymalnie 3 wiceprzewodniczacych.

2. Osobami cztonkowskimi Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

3. Przewodniczacego oraz Czlonkow Zarzadu wybiera si¢ sposréd zwyczajnych czionkow
Stowarzyszenia.

4. Zarzad w glosowaniu tajnym wybiera sekretarza, skarbnika i wiceprzewodniczacych
zwykla wigkszoscig gtosow sposrod kandydatow zglaszanych przez przewodniczacego
Stowarzyszenia.

5. Wybor cztonkdow Zarzadu odbywa si¢ w ten sposob, ze Walne Zebranie glosuje nad kazda
kandydaturg. Dopuszczalne jest taczne glosowanie nad wszystkimi zgtoszonymi
kandydaturami, jednakze i w takim wypadku oddzielnie zlicza si¢ gltosy uzyskane przez
kazdego z kandydatow. Do Zarzadu powotane sg osoby, za ktérych powotaniem
zaglosowata wigkszo$¢ Walnego Zebrania. Jesli liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba
wolnych stanowisk, do Zarzadu powotane sg osoby w liczbie odpowiadajacej liczbie
wolnych stanowisk, ktore uzyskaty kolejno najwigksza liczbe glosow.

§ 19
Organizacja zarzadu

1. Zebrania Zarzadu zwotuje jego przewodniczacy. Zebrania Zarzadu sa zwotywane w miare
potrzeb, co najmniej raz na 3 miesiace.

2. Jezeli wszyscy cztonkowie sg obecni na zebraniu Zarzadu albo nieobecni cztonkowie
wyrazg na to zgode w formie pisemnej lub z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢, Zarzad moze obradowac i podejmowaé uchwatly bez
uprzedniego formalnego zwolania.

3. Przewodniczacy Zarzadu przewodniczy zebraniu Zarzadu, chyba, ze powierzy prowadzenie
obrad innemu cztonkowi Zarzadu.

4. W zebraniu Zarzadu moga uczestniczy¢ bez prawa do glosowania osoby zaproszone przez



Zarzad.

5. Dla waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ potowy cztonkéw zarzadu. Glosowania sg
jawne. Posiedzenia s3a protokotowane przez sekretarza lub, w przypadku jego
nieobecno$ci, osob¢ wyznaczong przez przewodniczacego zebranie, a protokotly
podpisywane przez przewodniczacego zebrania oraz protokolanta.

6. W przypadku rownej liczby gloséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad, glos
prowadzacego zebranie ma moc rozstrzygajaca.

7. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

8. W razie ustgpienia cztonkdéw z Zarzadu Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji wiadz,
Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji. Liczba o0s6b dokooptowanych nie moze
przekraczaé potowy liczby sktadu cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru.

9. W sprawach niecierpigcych zwloki, na wniosek przewodniczacego Zarzadu, Zarzad
podejmuje uchwaly w trybie indywidualnego zbierania gltosow albo za posrednictwem
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Zawiadamiajac o tym
pozostatych cztonkow Zarzadu, przewodniczacy przedstawia im projekt uchwaty oraz
wyznacza termin, do ktérego oczekuje na ich glosy odpowiednio na pismie albo za
posrednictwem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Tak podjete
uchwaty dla swej waznosci wymagaja udzialu w ich podjeciu co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu oraz podpisu przewodniczacego Zarzadu.

§ 20
Kompetencje zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) prowadzenie spraw stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz;
b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania;
c) sporzadzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;
d) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu;
e) zaciaganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia;
f) uchwalanie regulamindéw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania;
g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkoéws;
h) ustalanie wysokosci, terminéw i sposobu uiszczania sktadek cztonkowskich;

§ 21
Zasady reprezentacji

1. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

2. Stowarzyszenie moze takze reprezentowa¢ na zewnatrz pelnomocnik upowazniony do
danej czynno$ci przez przewodniczacego Zarzadu oraz innego cztonka Zarzadu,
dzialajacych w tym celu facznie.

ROZDZIAL V1
Komisja Rewizyjna

§22
Sktad Komisji Rewizyjnej



. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z (od) dwoch do pigciu cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie.

. Osobami cztonkowskimi Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

. Komisja Rewizyjna jest organem sprawujagcym nadzoér nad catoksztattem dziatalno$ci
statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia. W ramach czynno$ci nadzorczych ma ona prawo
do pelnej informacji o dziatalnos$ci Stowarzyszenia, wgladu do dokumentacji oraz zadania
udzielenia wyjasnien 1 informacji przez Zarzad Stowarzyszenia 1 pracownikow
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej, ustala
porzadek posiedzenia i przewodniczy posiedzeniom Komisji, chyba ze powierzy niektore
lub wszystkie te czynno$ci wiceprzewodniczgcemu.

. Komisja moze upowazni¢ niektérych sposréd swoich cztonkéw do wykonywania w jej
imieniu okre§lonych czynno$ci nadzorczych.

. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a jej cztonkowie nie moga by¢ cztonkami
organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa,
we wspolnym pozyciu lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Szczegblowy tryb 1 zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, ktérego
projekt uchwala Komisja Rewizyjna, a zatwierdza Walne Zebranie.

§ 23
Obowigzki Komisji Rewizyjnej

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalno$ci statutowej i gospodarki finansowe;j
Stowarzyszenia oraz przedstawianie Zarzagdowi wnioskow i uwag z kazdej kontroli;

b) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci;

c¢) dokonywanie oceny dziatalno$ci statutowej organéw Stowarzyszenia za okres kadencji i
przedstawienie ich Walnemu Zebraniu;

d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

ROZDZIAL VII
Rozdzial. JednostKi terenowe

§ 24
Zasady tworzenia oddziatlow

1. W przypadku przekroczenia liczby 50 cztonkow zwyczajnych, Stowarzyszenie moze
powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddzialy.

2. Oddzialy Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci prawnej.

3. Czlonkowie Oddzialu wybieraja delegatéw na Zebranie Delegatow zgodnie z §15 ust. 6.
Szczegotowe zasady zawarte sg w uchwale Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Odziat terenowy moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu
powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 5 cztonkow



zwyczajnych Stowarzyszenia dziatajacych na danym terenie. Uchwate o utworzeniu
oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 25
Struktura organizacyjna oddzialow

1. Wtadze oddziatu to:

a) Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu.

2. Uchwaty wszystkich wiadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 2 lata.

4. W razie, gdy sktad wtadz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie
wigcej niz polowe sktadu organu.

§ 26
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

1. Najwyzsza wladzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad Oddzialu raz w roku jako sprawozdawcze i co
dwa lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) z wilasnej inicjatywy,
b) na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia.
4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu to:
a) uchwalanie glownych kierunkow dziatalnos$ci Oddziatu,
b) wybieraniu delegatow Oddziatu na Zebranie Delegatow,
¢) wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,
d) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Oddziatu,
e) zabieranie glosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Oddziatu,
g) podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddzialu Stowarzyszenia.

§27

Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia



1. Zarzad Oddzialu sktada si¢ z 2 do 7 cztonkdw, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ przewodniczacego oddziatu.
2.

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
trzy miesigce.

3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:
a) kierowanie biezaca pracg Oddzialu Stowarzyszenia,

b) realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
c¢) zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

d) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,
e) reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) zgtaszanie informacji o zmianie wladz Oddziatu do Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 28
Postanowienia koncowe

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat
dziatah niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore zdaniem
Zarzadu Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podjac takze Zebranie
Delegatéw wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK I FINANSE STOWARZYSZENIA

§ 29
Majatek, zrédta i przeznaczenie dochodoéw

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i §rodki finansowe oraz
warto$ci niematerialne (w tym intelektualne) i prawne.
2. Na srodki finansowe sktadajg sie:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich;

b) darowizny, zapisy i spadki;

c¢) wplywy pochodzace z dofinansowania dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia przez
dotacje organéw administracji rzadowej i samorzadowej, fundacji i innych organizacji
oraz instytucji;

d) dochody z daréw, zbiorek i imprez publicznych;

e) dochody z majatku Stowarzyszenia, w tym dochodow z aktywow, nieruchomosci oraz
praw majatkowych, w szczegolnosci papieréw wartosciowych i innych instrumentéw
finansowych dostgpnych na rynku kapitatlowym, a takze z odsetek i depozytow
bankowych;

3. Darczynca, przekazujac stowarzyszeniu srodki majatkowe, moze zastrzec, ze srodki te majg
by¢ przeznaczone na okre§lony rodzaj dziatalnosci Stowarzyszenia. Jezeli przekazaniu

srodkow nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Stowarzyszenie moze
przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.



4. Stowarzyszenie moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach
obcych we wlasciwych bankach zgodnie z przepisami prawa.

§ 30
Okres obrachunkowy

Rok obrachunkowy Stowarzyszenia jest rokiem kalendarzowym.

§ 31
Ograniczenia finansowe

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32
Zmiana Statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

1. Uchwata o zmianie Statutu zapada bezwzgledna wickszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej 1/2 czlonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim
terminie — bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zmiana Statutu podejmowana jest przez Walne Zebranie dziatajace na wniosek Zarzadu lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia.

3. Do uchwaly Walnego Zebrania o rozwigzaniu Stowarzyszenia § 14 ust. 4 Statutu stosuje
si¢, jednakze w drugim terminie Zebrania wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Uchwata rozwigzujaca Stowarzyszenie ustanawia Komisje Likwidacyjng. W razie
likwidacji Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele statutowe
Stowarzyszenia, chyba ze uchwata rozwigzujaca stanowi inacze;j.

§33
Sprawy nieuregulowane Statutem



1. W sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nieuregulowanych Statutem stosuje si¢
obowigzujace przepisy ustawy - Prawo o stowarzyszeniach.

2. Sprawy, ktérych interpretacja budzi watpliwosci, rozstrzyga si¢ w oparciu o ustawe - Prawo
o stowarzyszeniach, w zgodzie z celami statutowymi Stowarzyszenia.



